
ศึกษาดงูานหอ้งสมุดภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

วนัท่ี 17-21 ธนัวาคม 2562

โดย...ฝ่ายพฒันาระบบสารสนเทศ

ขอนแกน่

มหาสารคาม

อุบลราชธานี



ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัขอนแกน่

สิ่งที่ได้เรียนรู้...

บุคลากร 88 คน

 ดูแลทรัพยากรส่วนกลางและ 13 คณะ

 จัดหาและออกบริการ 1 คน, งานรับบริจาค 1 คน 

จัดท าความรู้สู่ชุมชน, งานส ารวจและคัดออก 1 คน

 ให้บุคลากรมีภาระงานเฉพาะ (ท างานหน้าเดียว)

งบประมาณ: ส่วนกลางซ้ือและ Catalogให้กับทุกคณะ, 

คณะที่มีรายได้เยอะจะให้งบมาให้ส่วนกลางจัดหา 

(ปี 2562 คณะแพทย์จัดสรรงบ 26 ล้านบาท



ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัขอนแกน่ (ตอ่)

 สร้างงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายขึ้น 

(Smart service) เช่น นวัตกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ, 

E-Saan, Scholar, RDM

 อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น 3D printer, 

maker space zone

 บริการส่ือโสตฯ แบบช้ันปิด และให้บริการแผ่นมาสเตอร์



ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

 ใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ก าลังตัดสินใจเลือก 

Walai AutoLib

บุคลากร 64 คน

 งบประมาณจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 2563

(ได้รับงบ 17,579,900)

จัดหาหนังสือ ต ารา 3,000,000

วัสดุวารสาร และหนังสือพิมพ์  2,970,000

ค่าสมาชิกวารสาร 50,000

ค่าเช่าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  1,000,000

โดยใช้ สูตร จ านวนเงินสาขาxจ านวนนิสิตคณะ/จ านวนนิสิต

รวมกลุ่มสาขา (มี 3 กลุ่มสาขา)

ส่ิงที่ได้เรียนรู.้..



ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ตอ่)

 มีการใช้ RFID 100% เป็นของบริษัทเป็นหนึ่ง

 จดหมายเหตุและสารสนเทศมหาวิทยาลัย เช่น รวบรวม KM, 

ประชุมสัมมนา, กิจกรรม 

 ศูนย์สารสนเทศสิรินธร มีกฤตภาคอิเล็กทรอนิกส์

 ใช้ ULibM พัฒนาเป็นฐานข้อมูล

 บริการวิชาการสู่ชุมชน โดยร่วมมือกับจังหวัด เช่น หลักสูตรผู้ช่วย

บรรณารักษ์และการซ่อมหนังสือ การผลิตจากวัสดุเหลือใช้

 ให้บริการส่ือโสตฯ (มาสเตอร)์, Netflix และให้บริการ

ใน Digital Learning Park



ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี

ส่ิงที่ได้เรียนรู.้..

บุคลากร 38 คน

 บุคลากรจะท างานทั้ง

เทคนิคและบริการ

 ได้รับงบประมาณจัดหาประมาณ 4 ล้าน ส าหรับ 11 คณะ 

จะพิจารณาซ้ือแบบอิเล็กทรอนิกส์ก่อน

 ให้บริการส่ือโสตฯ (มาสเตอร)์ ใช้ภายในห้องสมุด ส าหรับหนังสือ

ที่มีแผ่นซีดีประกอบจะให้ผู้ใช้ติดต่อเคาน์เตอร์บริการยืมคืน



ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี (ตอ่)

 ไม่รับหนังสือพิมพ์

 ไม่ Catalog จุลสาร วางไว้บนช้ันหยิบอ่านเสรี

 มีสารสนเทศอีสาน และจดหมายเหตุ



ส่ิงท่ีน ามาประยุกตใ์ช ้/ วางแผนพฒันา

- วิเคราะห์สถิติจุลสาร และพิจารณาการให้บริการ

- ให้บริการส่ือโสตฯ ด้วยมาสเตอร์ (เก็บแผ่นส ารองแทน), วิเคราะห์สถิติส่ือโสตฯ

ประกอบการตัดสินใจ

- ดูรูปแบบการวิเคราะห์สถิติจาก ม.ขอนแก่น น าไปปรับใช้กับการรายงานเกี่ยวกับ

ทรัพยากรสารสนเทศ 

- เปรียบเทียบกระบวนการงานเทคนิคจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ปรับปรุง LEAN ของ

ฝ่าย เช่น catalog, วารสาร

- คิดพัฒนางานเพิ่มเติม เช่น รวบรวมแหล่งหนังสือเสียง (Podcast), คลิปความรู้ใน 

Youtube




